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Every dollar spent by CUPE Ontario in the past 
year has built the union and workers’ power, 
Secretary‐Treasurer Fred Hahn told delegates in 
his address last night. “From health care to 
education, P3s, child care and many other 
campaigns, we have fought day and night to be 
on the front pages, put the Liberals on the 
defensive and gain power at our bargaining 
tables. That’s our job as CUPE’s political arm.  
Hahn noted that CUPE Ontario funds over 26 

committees with well over 200 activists from 
across the province working on issues that are 
important to members. As well it works with a 
number of coalition partners to both save and 
rebuild strong public services. Last year, the 
union also made history in the provincial election 
and the referendum on proportional 
representation with an activist presence that 
made it a force to be reckoned with. 
 
“Every one of those fights cost money,” added 
Hahn. “I’m here to say to you with pride and no 
shame that we have a deficit, but it is merely 
5.7% of our overall budget of $4,300,000.” The 
Secretary‐Treasurer’s report was passed 
unanimously by delegates. 

 
 
 
United Steel Workers District 6 President Wayne 
Fraser and OPSEU President Smokey Thomas told 
delegates that they are standing together with 
CUPE Ontario to defend jobs in both the public 
and private sectors and build a better future for 
all workers in Ontario. 
 
“Steel understands that good public services are 
vital to all our communities,” said Fraser. “In 
addition to defending these services, we 
appreciate and count on CUPE’s contribution to 
the labour movement for collectively fighting 
back against the destruction of our 
manufacturing and forestry sectors.”  
 
OPSEU’s Thomas said that it was great to see the 
major unions in Ontario getting together to focus 
on three major issues including card check 
certification, protecting public services and the 
right to strike. “Unions that sign deals that give 
away the right to strike shouldn’t speak for the 
rest of the movement,” he said. 
 
Both leaders gave personal thanks to CUPE 
Ontario President Sid Ryan for helping build 
stronger ties between the unions and forging a 
partnership to collectively fight for workers’ 
rights in both the public and private sectors. 
 
 
 
 
 
Delegates have been asked by UNITE HERE to 
show solidarity with the hotel workers providing 
services at the convention’s hotels. Alex Dagg, 
Canadian Director of UNITE HERE outlined the 
uphill battle that workers face with Canadian 



Natalie Mehra: CUPE, OCHU key in 
rolling back P3 health care 

Political action achieves real results 
for OMERS 

Niagara Hotels in getting the respect and wages 
for which they are entitled. 
 
“You are going to help these workers over the 
next few days,” said Dagg to a standing ovation. 
“Please speak to them, and show them that you 
support their efforts for justice in this hotel.” 
Delegates have been provided with special cards, 
tip envelopes and talking points in their kits to 
support their union sisters and brothers at the 
hotel.  
 
 
 
 
 

CUPE and OCHU have played an instrumental role 
in rolling back P3s in Ontario in a way that no 
country in the world has done according to 
Natalie Mehra, director of the Ontario Health 
Coalition. In the fight against privatized health 
care, Mehra paid tribute to many heroes in CUPE 
locals who have faced down angry employers at 
hospitals including Midland, Uxbridge, Hamilton 
and Ajax. “We’ve learned the value of a good 
fight; because when we fight, we win.” 
 
“Not one single person that I have met believes 
that our hospitals should be traded on the stock 
market as profit‐making ventures for a bunch of 
multinational companies,” she added. 
“Privatization is not a threat coming in 5‐10 
years. The fight is now and we must continue to 
mobilize our communities across Ontario to 
defend not only health care but all public services 
against privatization.” 
 
 

 
 
 
 
At a special session yesterday on the OMERS 
pension plan, CUPE Ontario was lauded for 
achieving real results on workers’ pensions and 
offering members a first opportunity to provide 
direct input to those who represent them on the 
OMERS governing bodies. People were reminded 
of the victories that CUPE Ontario’s political 
action has produced including: 
 
• The removal of the cap on accruals that the 

government tried to legislate, which would 
have limited the amount of pension that 
members received; 

• The Ontario Court of Appeal’s finding in 
favour of a historical lawsuit by CUPE  that 
says that workers have the right to hold those 
who invest their wages accountable. The 
court awarded CUPE $210,000 towards the 
cost of its legal fees; 

• Vindication of our assessment of Bill 206 that 
the governance structure for OMERS is 
fundamentally flawed and biased against 
workers. 

 
 The first review of OMERS will take place this fall. 
CUPE Ontario is amassing information that will 
demonstrate the problems that are inherent in 
the governance structure set up by the 
government. 
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Ontario government failing at‐risk 
children and youth 
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12:00 noon 

At the park across from 
Sheraton Centre



« Les cotisations des membres ont construit le 
pouvoir des travailleuses et des travailleurs », 
dit Hahn.
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« Chaque dollar dépensé par le SCFP Ontario au 
cours de l’année a contribué à construire le 
syndicat et le pouvoir des travailleuses et des 
travailleurs. » C’est ce que le secrétaire‐trésorier 
Fred Hahn a déclaré aux délégués durant son 
discours hier soir. « De la santé à l’éducation, en 
passant par les PPP et les garderies, nous avons 
mis les libéraux sur la défensive et augmenté 
notre pouvoir à la table de négociation. C’est 
notre travail comme bras politique du SCFP. » 

 
Hahn a noté que le SCFP Ontario finance au 
moins 26 comités incluant plus de 200 militantes 
et militants de partout en Ontario, lesquels 
travaillent sur des questions importantes pour les 
membres. Aussi, il travaille avec des partenaires 
dans plusieurs coalitions en vue de préserver et 
de développer nos services publics. L’an dernier, 
le syndicat a fait l’histoire en s’impliquant plus 
que jamais dans les élections provinciales et dans 
le référendum sur la représentation 
proportionnelle. Le SCFP est une force qui ne 
passe pas inaperçu.  
 
« Chacune de ces luttes coûte de l’argent, » a 
ajouté Hahn. « Je peux vous dire avec fierté et 
sans honte que nous avons un déficit, mais qui ne 

compte que pour environ 5,7% de notre budget 
de 4,3 millions $ ». Le rapport du secrétaire‐
trésorier a été adopté à l’unanimité par les 
délégués.  
 
 
 
Le président de la région 6 les Métalos, Wayne 
Fraser et le président du SEFPO, Smokey Thomas, 
ont déclaré aux délégués qu’ils sont de tout cœur 
avec le SCFP Ontario pour la défense des emplois 
dans les secteurs public et privé, et pour 
construire un avenir meilleur pour les 
travailleuses et travailleurs en Ontario.  
 
« Les Métalos comprennent que de bons services 
publics sont vitaux pour nos communautés » a dit 
Fraser. « En plus de défendre ces services, nous 
apprécions la contribution du SCFP au 
mouvement syndical dans son combat collectif 
contre la destruction des secteurs manufacturier 
et forestier. »   
 
Thomas, du SEFPO, a dit que c’était fantastique 
de voir les principaux syndicats de l’Ontario se 
mettre ensemble pour s’occuper de trois 
questions majeures comme la syndicalisation par 
signatures de cartes, la protection des services 
publics et le droit de grève. « Les syndicats qui 
signent des contrats abandonnant le droit de 
grève ne devraient pas parler pour l’ensemble du 
mouvement, » a‐t‐il déclaré.  
 
Les deux dirigeants ont remercié 
personnellement Sid Ryan, président du SCFP 
Ontario pour son aide dans le développement de 
meilleures relations entre les syndicats et pour 
l’établissement d’une alliance dans la lutte pour 
les droits des travailleuses et des travailleurs dans 
la province.  
 



Appui aux travailleuses et travailleurs de 
l’hôtellerie 

Natalie Mehra : « Le SCFP et le CSHO sont au 
centre de la lutte contre la santé privée. » 

L’action politique donne des résultats pour 
OMERS 

 
 
 
Le syndicat UNITE HERE a demandé aux délégués 
de démontrer leur solidarité avec les travailleuses 
et travailleurs de l’hôtellerie qui offrent leurs 
services dans les hôtels utilisés pour le congrès. 
Alex Dagg, directrice nationale de UNITE HERE a 
présenté la lutte difficile que ces travailleuses et 
travailleurs doivent mener contre le groupe 
Canadian Niagara Hotels pour obtenir le respect 
et les salaires auxquels ils ont droit.  
 
« Vous allez aider ces travailleuses et travailleurs 
au cours des prochains jours », a dit Dagg, 
recevant une ovation de la part des délégués. 
« Parlez‐leur, et montrez‐leur que vous appuyez 
leurs efforts pour la justice dans cet hôtel. »  
 
 
 
Les délégués ont reçu des cartes, des enveloppes 
et une série d’arguments dans leurs trousses 
pour les aider à appuyer leurs frères et sœurs 
syndiqués de l’hôtel. Le SCFP et le Conseil des 
syndicats d’hôpitaux de l’Ontario (CSHO) ont joué 
un rôle clé dans la campagne contre les PPP en 
Ontario. Cette campagne a eu plus de succès que 
toute autre dans le monde, selon Natalie Mehra, 
directrice de la Coalition de l’Ontario pour la 
Santé (OHC). 
 
 Dans la lutte contre la privatisation de la santé, 
Mehra a rendu hommage à plusieurs héros dans 
les sections locales du SCFP qui ont tenu tête à 
des employeurs agressifs dans des hôpitaux 
notamment à Midland, Uxbridge, Hamilton et 
Ajax. « Nous avons appris la valeur d’une bonne 
lutte, parce quant nous luttons, nous gagnons. », 
a dit Mme Mehra. 
 
“Pas une seule des personnes que j’ai 
rencontrées ne croie que nos hôpitaux devraient 
être vendus à la bourse pour le profit de 
compagnies multinationales. », a‐t‐elle ajouté. 
« La privatisation n’est pas une menace pour 
dans 5 ou dix ans. C’est une lutte à mener 
maintenant. Et nous devons continuer à mobiliser 
nos communautés à travers l’Ontario pour 
défendre non seulement les services de santé 
mais aussi l’ensemble des services publics contre 
la privatisation. » 

 
 
 
 
Hier, lors d’une séance spéciale du Régime de 
retraite des employés municipaux de l’Ontario 
(OMERS), le SCFP Ontario a été complimenté 
pour les résultats obtenus pour les pensions des 
travailleuses et travailleurs ainsi que pour avoir 
donné aux membres une première chance 
d’influencer directement ceux et celles qui les 
représentent sur les instances d’OMERS. On a 
rappelé les victoires obtenues par l’action 
politique du SCFP Ontario, incluant :  
 
• Le retrait du plafond sur les « conditions 

applicables » que le gouvernement a tenté 
d’imposer par législation, ce qui aurait limité 
le montant de la pension que les membres 
reçoivent;  

• Le jugement de la Cour d’appel de l’Ontario 
en faveur d’une poursuite historique menée 
par le SCFP affirmant que les travailleuses et 
travailleurs ont le droit d’exiger des comptes 
de la part de ceux qui investissent leurs 
salaries. La cour a accordé au SCFP 210 000$ 
pour couvrir ses frais légaux;  

• La confirmation de notre évaluation de la loi 
206 affirmant que la structure de 
gouvernance de OMERS est 
fondamentalement biaisée à l’encontre des 
travailleuses et travailleurs.  

La première évaluation de OMERS se fera cet 
automne. Le SCFP Ontario recueille 
présentement de l’information qui démontrera 
les problèmes inhérents à la structure de 
gouvernance mise en place par le gouvernement.   
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